
Stellenausschreibung 

Ausbildung 

 

 

Verwaltungsgemeinschaft Bad Neustadt a. d. Saale 

Wir sind eine zukunftsorientierte Kommunalverwaltung im Landkreis Rhön-Grabfeld, die als Dienstleis-
ter für sieben Mitgliedsgemeinden und andere Institutionen zum Wohle von rund 12.400 Bürgerinnen 
und Bürgern agiert. Hierfür stellen wir ein fachlich kompetentes Team zur Verfügung. 
 
Zur Verstärkung dieses Teams suchen wir für den Ausbildungsstart ab 01.09.2023 eine/n 
 

 

Beamtenanwärter/in (m/w/d) für die zweite Qualifikationsebene bzw. 
Auszubildende/n (m/w/d) zur/zum Verwaltungsfachangestellten 

 

 
Nähere Informationen zur Ausbildung für den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der Fachlauf-
bahn Verwaltung und Finanzen mit dem fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst 
(Beamtenausbildung) sowie zur Ausbildung zu Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung allge-
meine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung (Angestelltenausbildung) 
erhalten Sie auf der Homepage der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) unter www.bvs.de in der 
Rubrik Ausbildung – Verwaltungswirte (QE2nVD) bzw. Verwaltungsfachangestellte (VFA-K). 
 
Von Ihnen werden folgende Qualifikationen erwartet: 
 

 Beamtenausbildung: erfolgreiche Teilnahme an der Auswahlprüfung des Bayerischen Landes-
personalausschusses für das Einstellungsjahr 2023 (siehe hierzu auch www.lpa.bayern.de) 

 Mittlere Reife oder mittlerer Schulabschluss 
 Kontaktfreudigkeit und bürgerorientiertes Verhalten 
 Teamfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 
 schnelle Auffassungsgabe und logisches Denken 
 strukturierte Arbeitsweise und Organisationsvermögen 
 gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise 
 Lernbereitschaft und Eigeninitiative 
 sicherer Umgang mit der EDV-Software 

 
Als Ihre Ausbildungsstelle bieten wir Ihnen folgende Leistungen: 
 

 interessante und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte 
 Entgelt nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG) bzw. Tarifvertrag für Auszubil-

dende des öffentlichen Dienstes (TVAöD)  
 Gewährung von vermögenswirksamen Leistungen 
 Angestelltenausbildung: Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge), Entgeltumwandlung 
 Übernahmechancen 
 ein gutes Betriebsklima 
 Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 
 und vieles mehr 

 
  

http://www.bvs.de/
http://www.lpa.bayern.de/
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie uns bitte bis spätestens 13.09.2022 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Ergebnis der Auswahlprüfung, letztes Schulzeugnis, Prakti-
kumsbestätigungen) per E-Mail an: personalstelle@bad-neustadt-vgem.de. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unsere Geschäftsleiterin, Frau Heike Kaiser, unter der Telefon-
nummer 09771 6160-50 oder per E-Mail: heike.kaiser@bad-neustadt-vgem.de. 
 
Wir weisen darauf hin, dass schriftliche Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens von uns 
vernichtet werden. 
 
Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter www.bad-neustadt-vgem.de. 
 
 
Verwaltungsgemeinschaft 
Bad Neustadt a. d. Saale 
Personalstelle 
Goethestr. 1   Georg Straub 
97616 Bad Neustadt a. d. Saale  Gemeinschaftsvorsitzender 
 
 

Aushangvermerk: 
Öffentliche Bekanntmachung vom 19.08. bis 13.09.2022 

 
Dienststunden der Verwaltungsgemeinschaft 
Bad Neustadt a. d. Saale 
Montag – Freitag 
Dienstag 
Donnerstag 
Bürgerbüro: Montag 

8:00 Uhr 
14:00 Uhr 
14:00 Uhr 
14:00 Uhr 

- 12:30 Uhr 
- 16:30 Uhr 
- 17:30 Uhr 
- 16:30 Uhr 
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